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Anticorrupcao e Antissuborno

Lake

Politica Anticorrupcao e Antissuborno

Esta Politica estabelece a posicao de tolerancia zero da LakeX IT LTDA a qualquer forma de
corrupcao e suborno, definindo condutas vedadas, controles e responsabilidades, em
conformidade com a Lei n°® 12.846/2013 e o Decreto n° 11.129/2022.
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1. Objetivo e abrangéncia

Estabelecer regras claras para prevenir, detectar e responder a atos de corrupgao e suborno. Aplica-se
a socios, administradores, colaboradores e — por clausula contratual — a terceiros que atuem em nome
ou beneficio da LakeX, no Brasil e no exterior, em relagdes com o setor publico e privado.



2. Definicoes essenciais

» Corrupcao: oferecer, prometer, dar, solicitar ou receber vantagem indevida para obter ou manter
negocio ou beneficio impréprio.

» Suborno: a vantagem indevida em si (dinheiro, presente, favor, emprego, informacgao privilegiada,
etc.).

» Agente publico: quem exerce cargo, emprego ou fungao publica, ainda que transitoria e sem
remuneracao, inclusive de empresas estatais e organismos internacionais.

» Vantagem indevida: qualquer beneficio sem amparo legal ou contratual, capaz de influenciar uma
decisdo.

» Pagamento de facilitagao: valor pago para agilizar ato de rotina ao qual ja se teria direito.

3. Condutas terminantemente proibidas

E expressamente vedado, direta ou indiretamente, por qualquer pessoa agindo em nome da LakeX:
» Oferecer, prometer ou dar vantagem indevida a agente publico ou privado;
« Solicitar ou aceitar vantagem indevida de fornecedor, cliente ou parceiro;
« Fraudar licitagdes e contratos, ou manipular concorréncias;
« Financiar, custear ou patrocinar a pratica de atos ilicitos;
» Usar terceiro (representante, consultor, intermediario) para ocultar ato de corrupcgao;

« Registrar de forma falsa ou incompleta despesas, pagamentos ou receitas.

4. Pagamentos de facilitacao

A LakeX nao realiza pagamentos de facilitacdo, ainda que usuais em determinado contexto, e ainda
que de baixo valor. Pressdes nesse sentido devem ser recusadas e reportadas ao Compliance.

5. Terceiros, representantes e intermediarios

A responsabilidade da LakeX pode alcancar atos praticados por terceiros em seu beneficio. Por isso,
todo terceiro exposto a risco (que interaja com poder publico, intermedeie negdcios ou receba
pagamentos relevantes) passa por due diligence de integridade e assume, em contrato, clausula
anticorrupcao, direito de auditoria e dever de reportar suspeitas.

6. Brindes, hospitalidade, doacoes e patrocinios

Cortesias s6 sao admitidas quando razoaveis, transparentes, ocasionais e sem intencao de influéncia,
observados os limites da Politica de Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidade (POL-
BRINDES-004). Envolvimento de agente publico segue regra reforgada de tolerancia préxima de zero
(POL-PUB-005). Doacdes e patrocinios exigem aprovacao prévia do Compliance e vedacao a uso como
disfarce de vantagem indevida.



7. Registros contabeis e controles

Toda transacao é registrada de forma completa, precisa e tempestiva, com documentagao de suporte.
E proibido "caixa dois", conta ndo contabilizada ou descricdo enganosa de despesa. Controles de
alcada e segregacao de fungdes reduzem a chance de pagamento indevido.

8. Sinais de alerta (red flags)

Sinal Acdao esperada

Pedido de pagamento em espécie ou a conta de terceiro/pais sem Nao prosseguir; reportar ao

relacao Compliance.

Intermediario que exige comissao desproporcional ou sigilo do servigo Suspender; exigir diligéncia e contrato.
Solicitagao de "ajuda" para acelerar licenga/alvara/decisao publica Recusar; registrar interagao.

Presente valioso oferecido por/para agente publico Recusar; comunicar Compliance.

9. Denuncia, apuracao e sancoes

Suspeitas devem ser reportadas ao Canal de Etica (identificado ou anénimo), com confidencialidade e
proibicao de retaliacdo. As apuracées seguem devido processo. O descumprimento desta Politica
sujeita o infrator a medidas disciplinares (até desligamento por justa causa), rescisdao contratual de
terceiros e responsabilizacao civil e criminal, sem prejuizo das sancdes legais aplicaveis a companhia.

10. Vigéncia e governancga do documento

Esta Politica vigora a partir da aprovacgao pelo Sécio-Administrador, integra o Programa de Integridade
(POL-PROG-002) e ¢ gerida pelo Compliance/Juridico (CLO), com revisdo anual.
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